ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 472

din 31.10.2019

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru Centrul Multifunctional de Servicii Sociale

pentru Tineri Galati

Initiator: Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 508/15.10.2019

Consiliul Local al municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinara in data de
31.10.2019;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 1327193/15.10.2019, a initiatorului -
Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. 1327201/15.10.2019 al
Directiei Financiar Contabilitate, al Serviciului Resurse Umane si Salarizare si al
Serviciului Juridic si Legalitate;

Avand in vedere avizul comisiei juridice, de administratie publica locala,
drepturi si libertdti cetatenesti, relatii cu cetdtenii si apararea ordinii si linistii publice;

Avand in vedere adresa Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru
Tineri Galati nr. 755/27.09.2019 inregistrata la Registratura Generala a Municipiului
Galati sub nr. 1314352/27.09.2019;

Avand in vedere dispozitiile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. ,a”, alin. (3), lit. ,.c”,
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ,

HCL nr. 472/2019



HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd organigrama, statul de functii si Regulamentul privind
organizarea si functionarea Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri

Galati conform anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi

anterioare contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 — Directorul Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri

Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotarari.

Art. 4 — Secretarul General al municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,

Secretar General,

HCL nr. 472/2019



‘ejuIpas apajuIpaId

v

\d

12 |esoL
T O0DYA3dOHISd T _ Iardne YANTUSNOD -
£ ¥O1vInas - v JINZvd <
T SOTOHISd: (4 AINILYHND YOLITYON]
{aanensiuiupe
z TVOIIIN INILSISY T ; S
llinquie naj ayelljeidads ap Joyzadsu|
L
INVIAIN 354
£ VID0S LNILSISV T . f 3suNsay je——
NI HLNGIYLY N LSINONOD3
YIVIDOS o ALLVHISININGY 126

o yiNaLsisy EJE_EEES ° 'S ANVIN 3SUNS3Y UBVANCD NSVINGD

- i} "YVIONVNiS INZNILEVAINOD © | S

% 4 4
y i
¥OL3HIQ

LLVTVD DEINLL T LNAL FIVIDOS TIDIAMAS 30 TVNOLLONAALLTOW HTTMELLNTD VINVIDINYDYUC

T0C°0T'TE /ZLV TOH ®| TeXauy



hcl
Dreptunghi

hcl
Dreptunghi

hcl
Text introdus
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Președinte de ședință,
Lucian-Valeriu Andrei


Anexa2laHCL 472/ 31.10.201

[

Total posturi

Preedintede sedinta,

STAT DE FUNCTII
Nr. Denumire Cod COR Nr. Nivelul Specialitate studiilor | Posturi
crt functie posturi studiilor | si specializari ocupate
normate
Personal de conducere si administrativ 11 10
I. Director 111207 1 s Socio-umane 1
2. Contabil sef 121120 1 S Economice 1
3. Economist cu 1 5 Economice !
atributii in R. U
4, Inspector de | 242203 1 -8 Administrative/Tehnic 0
specialitate  (cu e /Economice §i
atributii certificat de achizitii
‘administrative) publice
3. Ingrijitor 532104 2 G 2
curdtenic
6. Paznic 962907 4 G 4
7. Consilier j uridic | 111203 1 5 Stilnte juridics 1
Personal de specialitate 10 5
1. Asistent social 263501 3 S Asistentd Sociald 2
2. Asistent medical | 325901 2 PL/S Medicind generald 2
3. Psiholog 263411 1 8 Psihologie clinica !
4. Educator 263508 3 S Pedagogie 2
Sociologie
Psihologie
Specializari/cursuri
in pedagogie/
psihopedagogie/terapic
ocupationala/activitati
de sccializare
"5, Psihopedagog 263412 1 S Pedagogie 0
Psihologie
21
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Anexa3laHCL 472/ 31.10.201

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
' a serviciului social cu cazare
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE SERVICII SOCIALE
PENTRU TINERI GALATI

In temeiul prevederilor H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificérile si completirile ulterioare.

PREAMBUL
(1) Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati, infiintat prin Hotérarea
Consiliului Local Galati nr.113/2016, functioneazd ca institutie publici de asistentd sociald, cu
personalitate juridica, sub autoritatea Consitiului Local Galati, cu sediul Th municipiul Galati, str.
Stiintei nr. 26 gi acorda servicii prin:

-~ Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri

- Centrul de Urgenta pentru Persoane fari Adipost

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
, a serviciului social cu cazare
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE SERVICII SOCIALE PENTRU TINERI

Art. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu
personalitate juridicd “Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati”, elaborat in
vederea functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile $i a asigurérii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite,
deepturile si obligatiile partilor implicate in furnizarea serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare cat si pentru
angajatii centrului si, dupi caz, pentru membrii familiilor beneficiarilor, reprezentantilor legali sau
conventionali, vizitatori, voluntari, etc.

Art. 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ”Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati”, cod serviciu
social 8790CRT ~ 1, este infiintat si administrat de furnizorul Priméria Municipiului Galati — Directia
de Asistentd Sociald, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 000693/22.05.2014, detine
Licenta de functionare seria L.F. nr. 4195, CIF: 37210133 si are sediul In municipiut Galafi, Str.
Stiintei nr.26. '

(2) Serviciul social "Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati” funcfioneaza cu
un numir de 60 de locuri, perioada de cazare este determinat, de 1 an, cu posibilitatea prelungirii
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succesive cu céte un an, fird a depasi perioada de maxim 5 ani, in functie de situatia particulard a
fiecdrui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia.
(3) Imobilul centrului este alcatuit din parter, dous etaje, si mansarda, cu urmitoarele spafii dotate
corespunzator:

a) camere cu 2 paturi — 30

b) cabinet de asistenta socialid — 1

¢) birou contabilitate, resurse umane, administrativ si juridic - 1

d) birou director/sald de instruire personal — 1

e) cabinet psihologic -1

f) cabinet consiliere sociala -1

g) cabinet medical - 1

h) camerd pazi/ingrijitor curifenie — 1

i} cameri arhivi -1

J) sald de asteptare — |

k) bucitirie — 1

[) sald de mese — 1

m) spalatorie+uscitor -1

n} uscétoare —3

0) camera sortare rufe -]

p) magazie de alimente -1

q) magazie — 3

r) grupuri sanitare -34

s) camera centrald termici -1

Art. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social “Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati” este
acela de a asigura la nivel local aplicarea politicilor §i strategiilor de asistentd sociali persoanelor
tinere defavorizate si de a crea, dezvolta si aplica un ansamblu de masuri si proceduri menite si duc
la formarea, dezvoltarea, imbunititirea sau redobandirea capacititilor de viati independentd a
persoanelor beneficiare.

(2) Serviciul social ”Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati” s-a constituit ca
serviciu social pentru persoancle tinere aflate in situatie de dificultate extrems, cu scopul prevenirii si
combaterii riscului ca persoanele defavorizate si devina marginalizate social, prin asigurarea
cumulativd a conditiilor de gazduire pe perioada determinatd, precum si asigurarea serviciilor de
consiliere socio-profesionald si psihologici, orientare profesionals, informare, educatie civici, etc.

Art. 4

Obiectiv

Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri asigurd servicii de asistentd sociald,
medicald, psihologicd si juridica in scopul dezvoltdrii abilitatilor socio — profesionale pentru asumarea
vietii in mod independent.

Art.S
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social *Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati” -



functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat prin:

a) Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificérile si completdrile ulterioare;

¢) Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarca
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale;

d) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile i completdrile ulterioare;

e} H.G.nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

f) H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

g) Hotérdrea nr. 476/2019 privind modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr, [18/2014 si a Hotdrfrii Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului Serviciilor Sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare aserviciilor sociale.
(2) Standardul minim de calitate aplicabil este previzut in Anexa 3 din Ordinul nr.29/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au pérdsit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

Art, 6

Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

¢1) Serviciul social "Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati” este organizat $i
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale n
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2} Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul “Centrului
Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati”, sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiel impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

g) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tinidndu-se cont,
dupi caz, de vérsta si gradul sfu de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu, cu
respectarea prevederilor Legii sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
ne.487/2002, republicata,



h} facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitdfilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m} asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familici cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald §i implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat; ' .

p) colaborarea centrului cu Directia de Asistentd Sociald a municipiului Galati si cu alte servicii
si institutii.

Art. 7

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn cadrul Centrului Multifunctional de Servicii Sociale
pentru Tineri Galati sunt persoanele tinere defavorizate, cu vérsta pani la 35 de ani, fird venit sau care
beneficiaza doar de prestatii sociale acordate in conformitate cu legile speciale aflate in vigoare.

(2) Beneficiarii serviciilor sociale, pot fi $i tinerii care ulterior admiterii, reusesc s& obtina venituri sub
forma salariului mimim pe economie sau pensiei de invaliditate, pand la consolidarea abilitatilor
necesare integrérii sociale/transfer citre alte institutii/atribuire locuinti sociald sau ANL.

(3) Beneficiarii serviciilor sociale se incadreazi in una din urmitoarele categorii:

a.tineri cu vérsta de peste 18 ani care pirdsesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului cu
dificultdti de integrare sociald;

b.mamele tinere victime ale violentei in familie, singure cu copii, care au nevoie de suport pentru
intretinerea unei familii din care agresorul nu mai face parte;

c.persoanele de etnie rroma supuse excluziunii sociale, care nu au acces la acelasi nivel cu majoritatea
populatiei la servicii de sanitate si educatie, si conditii de locuire;

d.beneficiarii de venit minim garantat;

e.persoanele aflate anterior in detentie care nu beneficiazi de suport din partea familiei.

(4) Obtinerea statutului de beneficiar de servicii sociale:

a) cererile de admitere in institutie vor fi adresate direct Centrului Multifunctional de Servicii
Sociale pentru Tineri de ctre tinerii care solicitd internarea.

b) urmare a cererii de admitere, asistentul social intocmeste fisa de consiliere sociald privind
conditiile de admitere, criteriile de eligibilitate, scopul, activititile, serviciile oferite, perioada
de acordare a serviciilor.

¢} 1n momentul in care dosarul este complet, acesta va fi analizat de citre Comisia de Analizi a
cererilor de admitere/ incetare.



d)

h)

pentru buna desfisurare a procedurifor de admitere/incetare a furnizarii serviciilor la nivelul
centrului functioneazi o comisie de analizd a cererilor de admitere precum si a cazurilor
propuse pentru incetarca furnizirii de servicii. Din aceastd comisie fac parte:directorul,
asistentul social — responsabil de caz, psihologul si doi reprezentanti ai furnizorului de setvicii
sociale;

dupd verificarea documentelor depuse la dosarul de admitere in centru, Comisia de analizd a
cererilor propune admiterea prin intocmirea unui referat.

Primarul Municipiului Galati emite dispozitia de admitere in centru in baza referatului intocmit
de Comisia de analizi a cererilor.

dupa emiterea dispozitiei de admitere furnizorul incheie contractul - de furnizare de servicii
sociale, modelul acestuia fiind cel stipulat in Ordinul Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale
si Familiei nr. 73/2005.

Hotérdrea comisiei privind respingerea cererilor de admitere va fi motivatd si comunicatd in
scris solicitantului.

(5) Conditiile de acces/admitere in centru sunt uriitoarele:
(5.1)Acte necesare

a)
b)
c)
d)

cererea de admitere, semnatd de beneficiar, in original;

fisd de consiliere sociali;

acte de identitate si de stare civila;

anchetd sociald completatd in mod obligatoriu cu informatii culese din mediul de relatie si de
habitatie;

avizul medicului psihiatru - cu respectarea prevederilor Legii sdnatatii mintale si a protectie
persoanelor cu afectiuni psihice nr.487/2002, republicati,

aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie;

radiografie pulmonars;

evaluare psihologica realizatd de psihologul centrului;

acte doveditoare ale veniturilor realizate;

adeverintd de venit eliberatd de Administratia Finantelor Publice Galati;

angajament de bund purtare;

contractu! de furnizare de servicii, semnat de parti, In original;

m) alte acte solicitate dupa specificul fiecérui caz, in functie de relevanta lor in cadrul dosarului.

(5.2} Criterii de eligibilitate:

a)
b)
c}
d)
e)
f)
g)
h)

varsta minima 18 ani implinifi, maxim 35 ani;

domiciliul pe raza municipiului Galati,

sd nu detind in proprietate o locuintd sau si nu fi instriinat o locuintd in ultimii 5 ani,

sa fie lipsit de sprijin familial;

starea de sdndtate fizic si mentald sd 1i permitd insertia in colectivitate;

cursant/absolvent al unei forme de invéi{dméant;

persoana s fie autonomd, capabild si se autodeserveascs;

au prioritate  persoanele care fac dovada absolvirii unui curs de formare
profesionald/recalificare organizat in cadrul proiectului "Centru comunitar de servicii sociale"
din str, Stiintei nr.26, Galati;

nu pot fi readmisi n centru, pentru o perioadd de 3 (trei) ani de la punerea in aplicare a
dispozitiei de Incetare, tinerii pentru care contractul de servicii sociale incheiat cu CMSST a
incetat din motive disciplinare.



(6) Modalitatea de Incheiere a contractului de servicii sociale

a)

admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii pe perioadi
determinatd de 1 an, cu posibilitatea prelungirii succesive cu cate 1 an prin act aditional, fard a
depisi perioada de maxim 5 ani;

b) contractul este redactat in doud exemplare, unul pentru beneficiar si unul pentru serviciul

c)

social;
prelungirea contractului de acordare de servicii sociale se poate face numai dupi evaluarea
gradului de implicare si progresul beneficiarului in procesul integririi profesionale si sociale;

(7) Modalitatea de stabilire a contributiei

Serviciile sociale sunt acordate gratuit in Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru

Tineri Galati.

(8) Conditii de suspendare / incetare a serviciilor sociale acordate in cadrul centrului:
(8.1) Principalele situatii in care centrul poate sii suspende acordarea serviciilor citre
beneficiar pe o anumitd perioada de timp sunt urmaitoarele:

a)

b)
¢)

d)

la cererea motivaté a beneficiarului n scopul iesirii din centru pe o perioadd determinati; se
solicitd acordul scris al persoanei care ii va asigura gazduirea si ngrijirea necesari, pe perioada
respectivi;

in caz de internare in spital, in baza recomandérilor medicale;

in caz de transfer Intr-un alt centru/institutie, In scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionalad sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadd determinata,
in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului;

in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului etc.) centrul stabileste, impreuni cu beneficiarui si serviciul
public de asistentd sociald pe a cdrei razd teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare
a sttuatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinati
ete.).

(8.2) Conditii de incetare a serviciilor sociale acordate in cadrul centrului:

a)
b)

la cererea beneficiarului care are previizutd capacitatea de discerndmént, sub semniturd (se
solicitd beneficiarului i indice in scris locul de domiciliu/rezidenta);

dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernimént si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea,
ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

transfer in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea scrisi a beneficiarului sau, dupi
caz a reprezentantului siu legal;

la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;

caz de deces al beneficiarului;

in cazul In care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila giazduirea
acestuia n conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

cind nu se mai respectd clauzele contractuale de cétre beneficiar;

scopul contractului a fost atins;

denuntare unilaterala;



i)

Art.8

in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,

sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, Impreund cu beneficiarul si
Serviciul Public de Asistentd Sociald pe a carui razi teritoriald i are sediul centrul, modul de
solutionare a situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, atribuire locuintd ANL/Sociald,
locuintd cu chirie, etc.);

in cazul in care refuza si fsi intocmeasca dosarul pentru a fi luati in evidenta AJOFM ca someri
neindemnizati, si-si depund dosarul la Directia de Asistentd Sociald pentru a beneficia de
venitul minim garantat (VMG} si si caute zilnic un loc de muncd impreuni cu responsabilul
siu de caz;

refuzul nejustificat a trei locuri de munci identificate de personalul de specialitate din cadrul
centrului;

a sustras, a distrus sau a folosit bunurile din dotarea centrului in mod necorespunzitor;
beneficiarul refuzi controlul sau tratamentul medical;

dacd a refuzat o locuintd sociald/ANL sau transfer in alt centru;

cinci absente consecutive nemotivate din centru;

dacd a provocat sau a participat la producerea de infractiuni majore n centru sau in afara
centrului, in urma cérora sunt deschise actiuni civile sau penale;

sustragerea de [a evaludrile periodice obligatorii;

comisia de analizd a cererilor propune pe baza unui referat incetarea acordarii serviciilor
sociale

Primarul Municipivlui Galati emite dispozitia de incetare in centru in baza referatului intocmit
de Comisia de analizd a cererilor.

Drepturile beneficiarilor:

a)
b)

©)
d)

€)
B
8

Art.9

sé li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstan{d personald ori sociala;

sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;

sd li se asigure pdstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

sd fie protejati de lege atét ei cat si bunurile lor atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

sa |i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

Obligatiile beneficiarilor:
(1) Obligatii Generale

a)
b)
c)
d)
e)
)

g)

sa respecte prevederile prezentului regulament;

sd comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor personali;

sd 1si declare sincer identitatea si si ofere informatii reale despre situatia sa;

sa accepte punerea in legalitate referitor la intocmirea actelor de identitate;

sd colaboreze cu personalul centrului in vederea solutiondrii propriilor probleme;

sd nu deterioreze bunurile centrului si sd ia pozitie ferma fatd de persoanele care nu respectd
aceastd regula,

sa respecte programul centrului si regulile casei;



sd nu administreze bunurile altui beneficiar din centru;

sd nu vind in stare de ebrietate / sub influenta stupefiantelor n centru §i si nu introduca bauturi
alcoolice / stupefiante in centru, indiferent de cantitate;

sd nu fumeze In camere, pe holuri sau n curtea institutiei;

s& nu practice jocuri de noroc sau activitti de comert in incinta centrului;

sd nu depoziteze alimente In conditii improprii;

si manifeste preocupare pentru economisirea energiei electrice, apei si gazului metan;

sd nu pdrdseascd centrul in intervalul orar 22.00 — 08.00, decét in situatiile exceptionale
urmétoare:frecventeazd o formd de nvitimént, dovedeste cu acte c¢d are loc de muncd ce
presupune turd de noapte, pleacd din localitate, are bilet de trimitere la examinare medicald sau
se interneaza in spital;

sé nu Ingrijeascd animale in incinta centrului;

sa nu posede arme de foc si/sau arme albe;

si nu intrefind relatii sexuale in centru;

se interzice accesul barbatilor in camerele femeilor §i invers;

persoanele care sustrag bunuri sau provoacd pagube materiale rispund material si penal pentru
faptele comise.

(2) Obligatii privind responsabilitatea si interesul in privinta orientirii si reorientirii

profesionale:

a} Sase incadreze In muncd in termen de 90 de zile de la cazarea in institutie;

b) Tinerii care nu se incadreazd in muncd in termen de 90 de zile din motive obiective, sunt
obligati sd 1si Tntocmeascd dosarul pentru a fi luati In evidenta ALOFM ca someri
neindemnizafi i si-si depund dosarul la Directia de Asistentd Sociald a municipiufui Galati,
pentru a beneficia de venitul minim garantat (VMG);

¢} Sé dea dovadi de responsabilitate i interes in privinta orientiirii si reorientiirii profesionale in
vederea obtinerii unui loc de munci;

d) Beneficiarii fard loc de muncé au obligatia prezentarii zilnice la responsabilul de caz in vederea
identificdrii unui loc de munc# prin consultarea ofertelor primite de la AJOFM/pres.

e} Refuzul nejustificat a trei locuri de munca identificate de personalul de specialitate din cadrul

Compartimentului Asistentd Sociald atrage dupa sine sancgionarea cu excluderea din centru a
celor in cauzi;

(3) Obligafii privind plecarea din centru pentru o perioada determinati de timp:

a) Beneficiarii care pdrdsesc centrul pentru o perioadd mai lungi de timp sunt obligati sa

adreseze conducerii o cerere de invoire cu specificarea motivului. (ex.. excursie, vizitarea
rudelor/prietenilor, investigatii medicale);

b) Este interzisi pardsirea centrului de citre beneficiari pentru a-si gasi un loc de muncd in alta

tard sau altd localitate (exceptind localitétile invecinate care permit naveta zilnici) atéta timp cét sunt

cazati

si beneficiazi de servicii sociale In vederea integririi socio-profesionale in Centrul

Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati.

c) Este interzisd plecarea din centru fird intocmirea cererii si acordul conducerii institutiei,

Aceastd abatere se sanctioneaza cu incetarea serviciilor.

(4) Obligatii de participare la activititi:

a) si participe, In raport cu vérsta, situatia de dependentd, etc., la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;



b) sa participe la activitifile gospodaresti, la activitatile de igienizare, curitenie a centrului si
curtii adiacente, in raport cu capacitatea fizici si intelectuala a fieciruia;

¢} Sa participe activ si responsabil la activititile desfdsurate de personalul institutiei, in
colaborare cu diversi parteneri, '

d) S& participe la activitdtile organizate in scopul petrecerii tn mod util a timpului liber si la
intdlnirile organizate periodic pe teme morale, civice, juridice, informative-educative, igienico-
sanitare,

g) Sid participe la activitdtile cu caracter informativ organizate lunar de personalul de
specialitate.

Art. 10
Sanctiuni aplicate beneficiarilor:
fn cazul nerespectirii de citre beneficiari a prevederilor prezentului regulament si ale contractului de
acordare de servicii sociale se vor aplica, in functie de gravitatea abaterilor, urmitoarele sanctiuni:

a) Avertisment scris;

b Incetarea definitiva a serviciilor in baza Dispozitiei emisa de Primarul Municipiului Galati,
ca urmare a referatului fntocmit de cétre responsabilul de caz privind incilcarea gravd de catre
beneficiar a prevederilor ROF si inaintat spre analizd Comisiei de admitere / incetare.

Art. 11
Activitati si Functii:
(1) Activitditile si functiite serviciului ”Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru
Tineri Galati” sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmitoarelor activititi: :
I. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari; :
2. gizduire pe perioada determinata,
consiliere psihologica si suport emotional;
consiliere sociala si informare;
educare; '
socializare gi activitati culturale;
integrare familiald si comunitarg;
dezvoltare abilitdti de viatd independents;
9. orientare vocationali;
10. insertie/reinsertie sociala
['l. consiliere juridica
12. facilitarea accesului la serviciile Cantinei de Ajutor Social si oferirea posibilititii beneficiarilor
de a-si prepara singuri hrana zilnica;
13. ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale;
14, menaj;
15, curdifenie;
16. alte activitdti administrative.
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul séiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. realizarea de pliante, materiale informative de prezentare a activitatii institutiei;



2. punerea la dispozitie a potentialilor beneficiari, beneficiarilor si publicului materiale
informative privind activitatile derulate si serviciile oferite (o scurti descriere a centrului si a
serviciilor oferite, o prezentare a spatiilor de cazare individuale si spatiile comune, numarul de focuri
din centru, alte servicii si facilititi oferite, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare
servicii);

3. facilitarea accesului in centru anterior admiterii;

4. elaborarea Ghidului beneficiarului (cuprinde date referitoare la regulamentul de
organizare si functionare a centrului, serviciile si facilititile oferite, un rezumat al drepturilor si si
obligatiilor beneficiarilor, perioada maximi de rezidentd in centru);

5. elaborarea de rapoarte de activitate; :

¢} de promovare a drepturilor si obligatiilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive

a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. program anual de activitati; '

2. program de voluntariat;

3. anual se organizeazi cel putin o sesiune de informare a beneficiarilor cu privire la
activitatea curentd a centrului. :

de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

centrul elaboreaza programe de integrare /reintegrare sociala;

evaluarea corectd si la obiect a asistatilor beneficiari;

aplicarea unui chestionar de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarului;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmitoarelor activititi: '

1. intocmirea necesarului de buget propriu al centrului;

propuneri de achizitii produse si materiale;
evaluarea performantelor individuale ale personalului;
gestionarea bunurilor imobile si mobile din patrimoniul Centrului;

5. asigurd dotarea cu material igienico-sanitare, echipamente de lucru si de protectie a

personalului angajat;

6. cresterea §i optimizarea performantei centrului prin eficienta cu care se folosesc

resursele financiare, tehnice, informationale i umane;

7. conducdtorul centrului este evaluat periodic de autoritatea /institutia care il coordoneazi
methodologic si/sau 1l finanteazd, conform unui set de indicatori care privesc eficienta
administrdrii resurselor umane, financiare, material, precum si eficacitatea si performanta
activitafii desfigurate;

8. centrul este supus unui audit intern/evaluare internd cel putin o datii la 5 ani, in baza

indicatorilor proprii de mésurare a eficientei, eficacititii si performantei activititii sale.

oo — o
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Art. 12

Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati” functioneazi cu
un personal format din 21 persoane, conform prevederilor H.C.L.nr, /  din care:
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a) Personal de conducere: director, contabil sef -2 posturi;

b) Personalul de specialitate de Ingrijire si asistentd, personal de specialitate $i auxiliar : 3- asistenti
sociali, 2-asistenti medicali, 1-psihopedagog, 1-psiholog, 3-educatori - 10 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1- economist cu
atributii in resurse umane, 1- inspector de specialitate cu atributii administrative, 2- ingrijitori
curdfenie, 4- paznici, |- consilier juridic- 9 posturi;

d) voluntari - 5 persoane.
(2) Structura organizatoric, numdérul de posturi si categoriile de personal care funcfioneaza in cadrul
centrului se aproba prin hotdrdre a autoritdtii administratiei publice locale prin care s-a aprobat
infiintarea centrului.
(3) Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numdarului maxim de posturi previdzut in statul
de functii aprobat.
(4) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazd in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art. 13
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:

a) director;

b) contabil sef.
{(2) a) Atributiile directorului sunt:
; a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
:-corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
- codului muncii etc.;
b) elabmeaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
xﬁzzoblectwelm si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtitirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarca celor mai bune servicii care sé rdspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asiguird buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numéarului de
personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia n considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la Incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitifilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care s conducd la imbunitétirea acestor activitdti sau,
dupé caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

[} reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striindtate, precum si in justitie;
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m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd socialé de la
nivelul primdriei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) implementeaza si monitorizeaza aplicarea prevederilor codului controlului intern managerial
contorm  OSGG 600/2018 in cadrul unitatii si are responsabilitafi privind exercitarea controlului
intern/managerial ca membru in cadrul comisiei ce va fi desemnatd prin decizie;

q) asigwrd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti att personalului, cit si
beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

r) asigurd ncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociae;

s) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior In domeniul psihologie, asistentd social si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Tnvatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic §i al stiintelor administrative, cu experientd de minimum § ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Numirea conducitorilor institufiei se face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin
dispozitia primarului.

(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

b) contabil sef

Scopul postului: Titularul postului are rolul de a organiza contabilitatea §i controlul Inregistrarii
operafiunilor economico-financiare ale institutiei, pentru reflectarca cit mai fideld a patrimoniului, a
situatiei financiare si a rezultatelor obtinute.

Activitati principale: _

1. asigurd respectarea legii contabilititii la nivel de institutie;

2. elaboreazi si implementeazd sistemul general de evidenti contabil3 a institutiei;

3. raporteazi rezultatele economice ale institutiei;

4. coordoneazi si verifica activitatea compartimentului contabilitate;

Atributii principale (si sarcini aferente):

1. Asigurd respectarea Legii Contabilititii la nivel de institutie

- Asigurd Intocmirea documentelor justificative privind operatiunile contabile.

- Urmareste Inregistrarea cronologicd si sistematicd in contabilitate a tuturor operatiilor patrimoniale.

- Exercitd controlul preventiv privind legalitatea operatiunilor.

- Asigurd controlul Tnregistrarilor contabile, procedeele de prelucrare a datelor si exactitatea acestora.
- Organizeazi pastrarea documentelor justificative, a registrelor si bilanturilor contabile.

- Participd la implementarea Controlului intern managerial la nivelul institutiei ca membru in cadrul
comisiei desemnat prin decizie.

2. Elaboreazi si implementeaza sistemul general de evidentd contabild

- Stabileste planul de conturi si asigurd implementarea acestuia,

- Stabileste monografia contabild privind inregistrarea operatiunilor patrimoniale.

- Stabileste proceduri de lucru specifice care si asigure evidenta contabila.

- Stabileste principiile de organizare a sistemului informational contabil.
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3. Raporteazi rezultatele economice ale institutiei

- Asigurd intocmirea registrelor contabile in conformitate cu legislatia in vigoare.

- Asigurd intocmirea raportéirilor destinate Administratiei Financiare si de control, bancare, statistice.
- Asigurd intocmirea bilantului contabil.

- Prezinta directorului rapoarte contindnd rezultate financiar-contabile.

4. Organizeazi si coordoneazd activitatea echipei din subordine

- Intoemeste fisele de post pentru personalul de specialitate din cadrul Compartimentului Financiar
contabil, Resurse umane §i Administrativ.

- Stabileste sarcinile personalului din subordine si prioritétile in executarea acestor sarcini.

- Participd la programele de elaborare si actualizare a figselor de post ale salariatilor din subordine.

- Evalueazi periodic activitatea salariatilor din subordine.

- Negociaza si conciliazd situagiile conflictuale apérute in relatiile interpersonale.

- Propune sanctionarea personalului din subordine conform legii i normativelor interne.

- Aprobi planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine.

- Asiguri respectarea normelor interne de functionare de cétre personalul din subordine.

Art. 14
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a. Asistent social (263501),

b. Asistent, medical generalist (32590])
c. Psihologi(263411),

d. Psihopedagog (263412),

e. Educator ( 263508),

(2) Atrlbut\" ale personalului de specmhtate

a) asigura dérularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificérii de resurse
etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f} face propuneri de mbundtitire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

a) Asistentul social (263501):

Scopul postului: Titularul postului are rolul de a organiza si asigura serviciile de asistentd sociald
tinerilor, in vederea dobéandirii de abilitdti de viatd independentd, in scopul reintegririi sociale a
acestora n comunitate.

Activitati principale/ sarcini aferente

l. Asigurd servicii de consiliere si asistentd sociald tinerilor asistati

2. Aplica prevederile regulamentului de organizare si functionare in ce priveste drepturile si obligatiile
tinerilor
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3. Colaboreazé i implementeazd impreuni cu educatorii centrului planul de masuri si interventii
sociale '
4. Elaboreaza gi implementeaza planul de activitati al centrului impreuni cu educatorii.
5. Intocmeste documentatia de acces/admitere in centru a beneficiarilor;
I Gestioneazi instrumentele proprii de lucru: fisi de evaluare initiala, fisa de consiliere socialg,
fisd de evaluare complexd, plan individualizat de interventie, fisa se monitorizare servicii;
2. Participa la organizarea activitétilor de grup/intlnirilor tematice/activitatilor informative ;
Mediaza conflictele, intervine §i semnaleazi situatiile de urgenti;
4. Sprijind ftinerii in gasirea unui loc de muncdfinscrie beneficiarii la  cursuri  de
calificare/intocmirea de acte/obtinerea de beneficii sau servicii sociale;
3. Asigurd respectarea Standardelor Minime de Calitate conform legislatiei in vigoare;
6. Participd, mediazd si colaboreazi cu alte institutii conform protocoalelor de colaborare in
vederea desfasurarii unor activititi;
7. Alte responsabilitati organizatorice si de raportare:
- Responsabll cu mentinerea, pastrarea si evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor:
- Intocmesle raport trimestrial de activitate §i participd la intocmirea raportului anual al
centrului;
- Asigurd legitura cu serviciile de specialitate din Priméria MunlClplUlL[l Galati, cu celelalte
institutii de profil, cu alti furnizori de servicii sociale;
- Asigurd legitura cu AJOFM Galati pentru informarea tinerilor privind locurile de munca
vacante, inscrierea la cursuri de recalificare sau angajarea tinerilor;
- Asigura legitura cu cabinetul medical al centrului in vederea rezolvirii problemelor
medicale;
- Participé la implementarea planului de activititi al centrului;
- Executd orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

LS

b) Asistentul medical (325901)
1. Acordd prim ajutor in situatii de urgentd §i anunti serviciile medicale de specialitate/urgenta
2. Identificd problemele de Engrijire ale beneficiarilor, stabileste prioritatile, elaboreazi si
implementeaza planul de ingrijire §i evalueazd rezultatele obtinute pe tot parcursul cazarii in centru
3. Organizeaza si desfagoard programe de educatic pentru sinitate, activititi de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru beneficiari, apartinitori si diferite categorii aflate in
formare
4. Participa la organizarea §i realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depdsire a momentelor/situatiilor de crizi
5. Utilizeazd si pastreazd in bune conditii, echipamentul si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosintd utilizat si se asiguri
de depozitarea acestora in vederea distrugerii
6. Poartd echipamentul de protectic previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului fizic personal
7. Asigurd si rspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreazi
st se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului
8. Respectd managementul pentru deseuri potential contaminate/indepartarea materialelor
tdietoare si intepétoare dupé utilizare
9. Executa orice alte sarcini de setviciu la solicitarea sefului ierarhic
10. Indeplme$te alte sarcini, scrise sau verbale trasate de citre Directorul Centrului
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11. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern,
precum si ale celorlalte prevederi in vigoare

¢) Psiholog (263411)

Atribufii:

a. Psihologul participd la evaluarea persoanelor in dificultate

b. Stabileste impreund cu directorul centrului criteriile initiale de selectie a beneficiarilor

c. Se preocupd pentru formarea unui optim motivational Tn scopul determindrii unui comportament
pro-integrator socio-profesional pentru toti beneficiarii centrului

d. Consemneazid in Fisa psihologici individuali starea psihicd cel putin o datd pe lund, transmitand
directorului cazurile deosebite

e. Oferi fiecirui beneficiar consiliere pe teme axate pe necesitdfile individuale

f.  Desfasoard cu tinerii activitdti tematice gi training-uri

Responsabilititi si sarcini:

Acordi asistentd psihologicd de la internarea beneficiarului si pe tot parcursul interndrii
Consemneaza in Fisa psihologicd individuala starea prezentd cel putin o datd pe lund, transmitdnd
directorului cazurile deosebite

Examineazi beneficiarii la internare §i completeazi Fisa psihologicd individuald in primele 24 de
ore.

Initiazi si stimuleaza activititi terapeutice si ludice de grup, in care si fie implicati cit mai multi
beneficiari, a ciiror stare fizica si psihicd le permite participarea.

Participa la elaborarea planului individual de interventie

Contribuie la imbunitatirea permanenti a relatiilor dintre beneneficiari, beneficiari- personal
Colaboreazd cu personalul de specialitate la initierea si derularea programelor de activitati cultural
educative ( terapie ocupationald, terapie prin arti etc.) din centru

Respectd secretul profesional si confidentialitatea privind activitatea din unitate

Respectd ROI si ROF

Reprezintd cind este cazul interesele beneficiarilor in relatia cu Priméria, Directia Judeteand de
Protectie a Copilului, Inspectoratul Scolar Judetean si alte institutii, in limita competentei acordate
Va perticipa lunar sau de cate ori va fi nevoie la sedintele echipei de fucru i va participa la
elaborarea rapoartelor periodice, impreund cu restul echipei

Va semnala echipei probleme speciale legate de situatii deosebite al tinerilor beneficiarii care
necesitd o interventie complexa si propune solutii de remediere a acestora

Respectd cu strictete codul deontologic al profesiei si standardele nationale si internationale in
activitatea specifica din domeniul asistentei sociale

Participa la traiming-uri de informare si pregitire profesionald, planificate de coordonator

Respecta desfasurarea activitatii conform metodologiei de lucru, fisei postului, Regulamentului de
ordine interioara si a Regulamentului de organizare $i functionare.

d) Educator (263508):
Scopul postului:_Titularul postului are rolul de indrumitor al tinerilor in vederea dobdndirii de

abilitati de viatd independentd, in scopul reintegririi sociale n comunitate.

Educatorul oferd informare, consiliere si consultantd pentru tineri , organizeaza si participa la activitati
recrecative st educative pentru tineri; asigurd consiliere/consultantd tinerilor aflati in situaii
conflictuale, cu probleme de integrare sociald sau aflati in situatii de risc; contribuie prin activitati
specifice la cresterea implicérii tinerilor in viata publica sub toate formele ei de manifestare.

Activitiifi principale:
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L.

2.

4.

Urmareste si aplicd prevederile regulamentului de organizare si functionare in ce priveste
drepturile si obligatiile tinerilor;

Asigurarea educatiei non-formale si informale tinerilor internati in centru prin planificarea si
realizarea de activitati educative care si-i cointereseze §i si-i implice activ in dezvoltarea si
consolidarea deprinderilor de viatd independenti a acestora in vederea cresterii sanselor de
integrare sociald a acestora.

Colaboreazd i implementeaza impreund cu asistentul social al centrului planul de masuri si
interventii sociale;

Elaboreazi si implementezi planul de activitati al centrului.

Atributii pringipale (si sarcini aferente):

1.
2.

oL W

9.

10.

1.

12.
13.

Participd la organizarea activititilor de grup/intlnirilor tematice/activititilor informative;

Supravegherea indeplinirii programelor de curdtenie, supravegherea modului de utilizare a

bunurilor centrului;

Sprijind activitatea psihologului si a asistentilor sociali;

Supravegherea si antrenarea tinerilor in activititile gospodiresti ale centrului;

Medierea conflictelor/ interventia si semnalarea situatiilor de urgenti;

Sprijinirea tinerilor in gisirea unui loc de muncd/ cursti de calificare/intocmirea de acte/

obtinerea de beneficii sau servicii sociale;

Organizeazd activitati de grup, tindnd cont si de propunerile si preferintele personale ale

tinerilor, stimulénd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la

promovarea intrajutordrii, a comunicarii intre tineri;

Organizeazd si animi activititile de timp liber: sportive, culturale, gospodiresti, turistice,

jocuri, etc;

Realizeaza activititi lucrative impreund cu beneficiarii;

Organizeazi si participa cu beneficiarii la activitdfi de educatie, recreere, socializare si de

petrecere a timpului liber;

Participd la acfiuni/evenimente organizate cu scopul stimulirii integrarii sau reintegrérii socio-

profesionale a beneficiarilor;

Urmdrirea $i consemnarea abaterilor disciplinare / evidenta generals a tinerilor;

Alte responsabilititi organizatorice si de raportare:
a. Informeazd conducerea institufiei asupra evenimentelor intAmplate pe parcursul
programului de lucru, prin intermediul rapoartelor de turd sau al referatelor de specialitate
b. Educatorul va permite accesul tinertlor la bucatirie si spaldtorie, urmirind modul in
care se utilizeazd instalatiile, spatiile, precum si efectuarea curiteniei dupd utilizarea
acestora;
¢. Educatorii vor intocmi rapoarte privind activitatea desfisurati si vor participa la

elaborarea raportutui anual de activitate al centrului,

d. Executi orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei,

¢) Psihopedagog (263412)

Scopul postului: Titularul postului are rolul de indrumadtor al beneficiarilor in vederea dobandirii de

abilitati de viatd independentd, in scopul reintegririi sociale a acestora in comunitate.

- asiguré consiliere psiho-pedagogica pentru toti beneficiarii centrului in raport cu vérsta, nivelul de
dezvoltare si nevoile acestora;

- asigurd consiliere psihologica si orientare scolard si profesionald pentru copii de vérsta scolar si
parintii acestora — copiii i périntii acestora beneficiaza de servicii de consiliere psihologica i de
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orientare scolard si profesionald in raport cu vérsta, nivelul de dezvoltare, nevoile, aptitudinile si

interesele acestora ( activitatea de consiliere se desfisoard la cerere, sau ori de céte ori este nevoie,

elaborarea programului de orientare scolara si profesional);

- fintocmeste programul personalizat de interventie, in echipd — elaborat in functie de nevoile §i

particularititile fiecdrui beneficiar si reactualizat periodic ( contine informatii despre necesitétile

specifice ale beneficiarului; responsabilititile familiei; obiectivele, activitdtile, metodele si mijloacele
de realizare si evaluare, avind obiective realiste, adaptate nivelului global al copilului si utile pentru
dezvoltarea armonioasd, fiind stabilit si rolul parintelui in operationalizarea obiectivelor stabilite);

- organizeaza si participd la diferite actiuni si activitati desfdsurate in parteneriat cu alte institufii
din comunitatea locali;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, ce respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor si identificdrii de
resurse;

Asigura evaluarea persoanclor aflate in situatie de crizd precum si interventia Tn vederea ameliordrii

situatiei acestora prin acordare de servicii de informare si consiliere;

- Asigurd promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopulul
acestuia, prin asigurarea unor activititi cultural artistice;

- Intocmeste rapoarte de activitate, referate si procese verbale.

Art. 15
Personalul cu functii administrative, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire

a. Economist cu atributii in resurse umane

Scopul postului: Titularul postului are rolul de a colabora Impreund cu contabilul sef la organizarea
contabilitatii si controlul operatiunilor economico-financiare ale institutiei, pentru reflectarea cit mai
fideld a patrimoniului, a situatiei financiare si a rezultatelor obtinute. intocmirea dosarelor de personal,
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante precum si trecerea intreapta superioard
sau avansarea personalului, intocmirea statelor de platd in baza pontajelor lunare si transmiterea in
REVISAL, precum gi a oricror alte documentatii solicitate.

Activititi principale:

- indeplineste atributiile specifice previzute de lege, referitoare la planificare, prognozi, executare §i
evidentiere a operatiunilor economice, financiare, patrimoniale ale institutiei.

- asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind toate operatiunile
economice ce se efectueazi in cadrul centrului,

- urmireste executarea bugetului prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar, dupi aprobarea acestuia,

- intocmeste situatiile financiare, lunare, trimestriale si anuale;

Atributii principale:

- asigurd verificarea actelor si a inregistririlor contabile atét in contabilitate cét si In executie;

- asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor

aduse acesteia;

- planifica si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,

necesarul lunar de credite si monitorizeaza execufia bugetara a lunii precedente;
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- intocmegte lunar contul de executie bugetard, situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica

corelarea acestora,

- organizeazd si rispunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartindnd Centrului
Multifunctional, in conformitate cu prevederile legale;

- coordoneazd §i verificd intocmirea actelor comisiilor de receptie, mventanere casare §i declasare,
transferare a bunurilor;

- raspunde de gestionarea eficientd a resurselor publice aflate la dispozitia institutiei;

- impreund cu contabilul sef stabileste proceduri de lucru specifice care sa asigure evidenta contabila,

principiile de organizare a sistemului informational contabil, planul de conturi si asigurd

implementarea  acestuia, stabileste monografia contabild privind inregistrarea operatiunilor

patrimoniale,

- urmdreste operafiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor si rispunde de

efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

- arhiveazi toate documentele contabile conform prevederilor legale,

- urméreste debitele institutiei si raspunde de Tnstiintarea conducerii privind situatia acestora;

- raspunde de respectarea obiigatiilor de platd ce derivd din legile cu caracter fiscal si de virsare de

ctre institutie, integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

-coordoneazd procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar precum

$1 activitatea presupusid de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar care urmeazi

acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b. Consilier juridic(111203)

- acordd consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului angajatilor centrului si
beneficiarilor centrulut;

- acordd asistentd, consultanta si reprezentare juridicd a institutiet;

- redacteaza acte juridice, atestd identitatea pértilor, a conginutului si a datei actelor incheiate de citre
centri;

- avizeazdl si contrasemneazd actele cu caracter juridic;

- - verificd legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ trimise spre avizare;

- intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic 1a adrese si sesiziri inregistrate la sediul centrului;

- redacteazd §i depune in termen cererile de chemare fin Judecatd, Intocmeste intAmpinari s
interogatorii, formuleazi apeluri, recursuri si face propuneri privind promovarea cailor extraordinare
de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecitoresti in care centrul/beneficiarii sunt parte:

- acordd asistenfd juridicd gratuitd tuturor categoriilor de persoane protejate in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- informeaza in scris conducerea §i compartimentele interesate cu privire la aparitiile si modificarile
legislative aplicabile domeniului de activitate al centrului;

- reprezintd in instantele judecdtoresti de toate gradele institutia si Directorul acesteia, pe baza de
delegatie;

- intocmeste si avizeaza contractele, conventnle si protocoalefe incheiate de citre centru cu alte
persoane fizice sau juridice; _ ,

- incheie contractele privind furnizarea energiei electrice, apei, gazului si a altor utilitati si servicii;

- face propuneri pentru solutionarea unor probleme rezultare din aplicarea legislatiei in domemul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu handicap, precum si a oriciror
persoane aflate In nevoie;

- {ine evidenta proceselor in instanta de judecatd si a modului de solutionare a cestora;

- prezintd informatii cu privire la cazustica in care institutia este parte, in conditiile legii;
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- are obligatia de a pistra toate documentéle intrate, cele intocmite pentru uz intern, precum si cele
tesite, potrivit legii;

- mdepllmste orice alte. atllbutll dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legal
-achizitii,

¢. Inspector de specialitate cu atribufii administrative (242203)

Scopul _postului:Titularul postului are rolul de a asigura, organiza si coordona activitatea
administrativi a centrului, intocmeste necesarul de materiale consumabile si face achizitii de
servicii/lucrdri (achizitie directd prin cerere de ofertd sau prin SICAP).

Atributii principale:

- [ntocmeste Planul anual de achizitii conform legislatiei in vigoare;

- Organizeazi si asigurd functionarea administrativa a centrului,

- Planifici, organizeaza si coordoneazi activitatea administrativa a centrului, intretinerea si curdfenia
acestuia;

~indeplineste responsabilititi privind exercitarea controlului intern/managerial ca membru in cadrui
comisiei desemnate prin decizia conducerii;

-Bstimeaza necesarul financiar pe baza referatelor de necesitate lucréri, servicii si produse pentru anul
n curs si stabileste activititile administrative ale centrului impreund cu personalul din subordine;
-Utilizeaz# rational resursele financiare, monitorizeaza trimestrial efectuarea cheltuielilor si tine
evidenta parametrilor de consum la toate sistemele de utilitéti.

-Raspunde de gestiunea, pistrarea, ingrijirea si gospodirirea patrimoniufui unitdtii: mijloace fixe,
obiecte de inventar, repartizat pe subgestiuni;

-Rispundere de intretinerea curentd a cladirilor centrului, att in interior cét si in exterior, intocmind
planul anual de reparatii curente si capitale necesare;

~Urmdreste modul in care se realizeaza curdfenia atat in cladirea centrului cit si in curte

-Executd impreund cu personalul de la compartimentul asistentd sociald, controale regulate si inopinate
in camere, in vederea depistarii bunuritor degradate, consemnand cele constatate fntr-un registru
special si in foile-de observatie ale tinerilor;

-Centralizeazi si intocmeste necesarul de achizifii bunuri, lucrdri si servicii necesare pentru buna
desfisurare a activitatii din centru, estimand si actualizdnd un Plan anual de Achizitii Publice, avand
in vedere legislatia in vigoare.

~Monitorizeazi serviciul PAZA, propune misuri de securitate a cladirilor si pentru preintdmpinarea
incendiitor,

-Asigurd instruirea periodicad a intregului personal administrativ-gospodiresc asupra normelor de
protectie a muncii si PSL

d.Ingrijitor curitenie

Scopul postului: Titularul poqtu!m are rolul de a asigura curétenia in spatiile comune din interiorul si
exteriorul centrului si indeplineste toate sarcinile caracteristice ocupatiei precum si cele trasate de
director, verifici mentinerea curiteniei si ii mobilizeazi pe beneficiarii centrului, conform graficelor
intocmite de educatori pentru efectuarea curiteniei.

- Respectd si aplicd procedura curdteniel si dezinsectiei in spatiile comune din interiorul si exteriorul
centrului,

-Verificd mentinerea curdteniei, mobilizeazii beneficiarii centrului si 1i supravegheazid pe acestia
conform graficelor intocmite de pedagogi pentru efectuarea curifeniei.

- Initiazd impreund cu beneficiarii, o actiune de curdtenie planificatd in spatiile in care locuiesc.

- Utilizeaza in mod rational materialele de curatenie si se preocupd de economisirea resurselor de care
dispune centrul (api, gaze naturale, curent electric);
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- Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale; ' . :
- Utilizeazd in permanentd echipamentul de protectie previzut de regulamentul centrului (pentru
efectuarea curateniei — halat verde);
- Réspunde prin semniturd de integritatea si pastrarea in cele maj bune conditii a obiectelor de
inventar si semnaleazd conducerii orice lipsd sau degradare a lor;
- Semnaleaza orice defectiune a instalatiilor (electrice, sanitare, timplarie) si confirmi prin semnaturd
remedierea lor de clitre personalul de intretinere (electrician, instalator, mecanic);
- Asigurd un climat de linigte §i bund Intelegere fatd de beneficiari, fatd de personaful angaylt si
conducerea centrului;

- In functie de nevoile specifice ale centrului, salauatui se obligd sd indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea centrului, in conditiile legii.

e.Agent de pazi

Atributii si riispunderi:

- Asigurd Tn permanentd paza §i securitatea unitatii, fiind direct rdspunziitor pentru paza si integritatea
obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate si are ca sarcind impiedicarea nstriindrii sau sustragerii
de bunuri de orice naturd ce apartin unitatii prin cunoagsterea locurilor si punctelor vulnerabile din
perimetrul pazit;

- Nu permite scoaterea din unitate a obiectelor si materialelor de orice fel, neinsotite de documente
Justificative, ficind control atét la intrarea cit si la iegirea din unitate a oricdrei persoane sau mijloc de
transport;

- Permite accesul in unitate in conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioari si cu reglementirile
legale pe bazi de act de identitate, avind obligatia de a inregistra in registrul de poartd intririle si
iesirile, scopul deplasarii si timpul,

- Inregistreaza invoirile zilnice ale beneficiarilor consemnand in registrul de Invoiri data si ora plecirii
precum $i data si ora intoarcerii;

- Organizeaza si supravegheazi activititile gospodaresti pe care trebuie sé le desfisoare beneficiarii
atdt in incinta unitatii precum si in spatiile aferente cladirii;

- Aplaneazi sau previne posibile conflictele (de orice naturd) intre beneficiari;

- Nu foloseste relatia profesionald cu beneficiarii pentru obtinerea de avantaje sau alte beneficii de
orice naturd in interes personal;

- Este interzisd tentativa sau actiunea de denigrare sau discreditare a colegllor in fata beneficiarilor,

- Opreste si legitimeaza persoanele despre care existé date sau indicii ci au savarsit infractiuni sau alte
fapte ilicite in obiectivul pézit, pe cele care incalcd normele interne, iar in cazul infractiunilor flagrante
opreste si preda polifiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau ale faptei
ilicite, ludnd masura pentru conservarea oro paza lor, intocmind totodatd un proces verbal pentru
luarea acestor méasuri;

- Aduce la cunostinta sefului sau ierarhic §i conducerii unititii despre producerea oricirui eveniment in
timpul executérii serviciului si despre masurile luate si mentioneaza in registrul de poarti toate datele
referitoare la activitatea sa in t1mpu1 turei de serviciu;

- Intocmeste referat pentru fiecare beneficiar care se abate de la regulament descriind pe scurt fapta si
comportamentul beneficiarului in cauzi;

- Semnaleazi cabinetului medical sau de asistenti sociald de cazurile de Imbolnavire sau orice alte
aspecte deosebite cu privire la beneficiari (conflicte, neintelegeri, stare de ebrietate, violents);

20



(L2

- In timpul in care isi desfisoara activitatea de pazi are obligatia sa efectueze ronduri la intervale
regulate de timp care si-i permitd supravegherea optimi a obiectelor din unitate, s asigure securitatea
personalului unititii precum si securitatea beneficiarilor atit ziua cit i noaptea;

- Absenta din biroul poarti sa nu fie mai mare de 10 minute, numind inlocuitor;

- in caz de avarii produse la instalatii, conducte, rezervoare de apa, combustibili ori substante chimice,
la retele electrice sau telefonice si in orice alte imprejuriri care sunt de naturd sa producd pagube, si
aduca la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si si ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;

- In caz de incediu, ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,
s4 sesizeze pompierii si sd anunte conducerea unitétii si politia;

-~ Aceleasi masuri se vor lua i in caz de dezastre;

- Sesizeazd politia in legiturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unita@i si Isi da
concursul pentru Indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

- Poartd uniforma si insemnele distincte numai in timpul serviciului;

- Pastreaza secretul de serviciu;

- Nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice i nici nu consuma astfel de bauturi in
timpul serviciului;

- Nu permite introducerea in unitate a bauturilor alcoolice;

- Nu permite accesul in unitate persoanelor aflate in stare de ebrietate;

- Nu absenteazi fira motive temeinice si fird s3 anunte in prealabil conducerea unitétii;

- Respectd consemnul general si particular al postului, precum si toate atributiile previzute de
legislatia in vigoare si Legea 333 / 08.07.2003;

- Raspunde si semneazd pentru inventarul pe care il are In primire, precum si pentru matetialele
primite. pe baza:de sernatusd;

- Va avea un comportament civilizat si respectuos fati de ceilalti salariati, fatd de beneficiari, fatd de
vizitatorii acestora si fata de persoanele ce au acces in unitate;

- Va avea in vedere faptul ¢d propriul comportament reprezintd un model pennu beneficiar, actionand
in consecinté,

- Asigurd un climat de hmste respect si cinste fatd de beneficiari, fatd de personalul angajat, fata de
conducerea unitatii;

- Executd Intocmai dlspozltuie sefilor ierarhici, cu exceptla celor vidit nelegale;

- In functie de nevoile specifice ale unitdtii, salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
angajator, in conditiile legii.

Art.16
Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd care asigurd:

a) monitorizarea de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social “Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati”
respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale si
reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi in mod democratic.
(3) Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:
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a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in. special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exempiu: achizitia obiectelor de. inventar de uz personal.
amenajare etc.,); :

b) analizeazi actlvna;lle deru!ate in centru si propun masuri s p:ogmm&: de lmbumtat;-e A
acestora; : : : :
¢) dupd caz, Ist expnma acordul prea[abll cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordale
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

Art. 17
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheftuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) Bugetul local al Mumcnplulm Galati;
b) Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor juridice din tard si din
strainitate;
f) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
g) Alte surse de finantare, in conformitate cu legistatia in vigoare.

Presedintede sedinta,
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 Președinte de ședință,
Lucian-Valeriu Andrei


	1 HCL 472 Stiintei 26
	2 Anexa 1 - organigrama Centru Stiintei 26
	3 Anexa 2 - Stat de functii Centru Stiintei 26
	4 Anexa 3 - ROF Centru Stiintei 26



